
САРАТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ГЕНЕТИКИ, 

БИОТЕХНОЛОГИИ И ИНЖЕНЕРИИ имени Н.И. ВАВИЛОВА 
 

объявляет конкурс на замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава 

от 25 ноября 2025 года: 

Институт генетики и агрономии 

Растениеводство, селекция и генетика – доцент – 0,25 шт. ед.  

Конкурс состоится 26 января 2026 года в 11:00 по адресу: г. Саратов, пр-кт 

им. Петра Столыпина зд. 4, стр.3, к. 251 в очной форме. 

Институт инженерии и робототехники 

Цифровое управление процессами в АПК – доцент – 1,0 шт. ед., 0,5 шт. ед., 0,5 

шт. ед., 0,3 шт. ед. 

Гидромелиорация, природообустройство и строительство в АПК – доцент - 

0,5 шт. ед. 

Техническое обеспечение АПК – ассистент – 1,0 шт.ед. 

Конкурс состоится 26 января 2026 года в 11:00 по адресу: г. Саратов, ул. 

Советская, д. 60, к. 325. 

Институт биотехнологии  

Генетика, разведение, кормление животных и аквакультура – ассистент – 0,5 

шт. ед. 

Технология производства и переработки продукции животноводства – доцент 

– 0,5 шт. ед. 

Конкурс состоится 26 января 2026 года в 12:00 по адресу: г. Саратов, ул. 

Соколовая, д. 335, читальный зал в очной форме. 

Срок подачи заявлений – до 25 декабря 2025 года по адресу: 410012, г. 

Саратов, пр-кт им. Петра Столыпина зд. 4, стр.3, отдел кадров, в 

электронном виде ok@vavilovsar.ru 

Квалификационные требования к должностям профессорско-

преподавательского состава установлены Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 г. N 1н «Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования": 

mailto:ok@sgau.ru


 ассистент – высшее профессиональное образование и стаж работы в 

образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 

послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без 

предъявления требований к стажу работы; 

 преподаватель – высшее профессиональное образование и стаж 

работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 

послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без 

предъявления требований к стажу работы; 

 старший преподаватель – высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии 

ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 

не менее 1 года; 

 доцент – высшее профессиональное образование, ученая степень 

кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника); 

 профессор – высшее профессиональное образование, ученая степень 

доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 

или ученое звание профессора. 

Срок избрания по конкурсу на соответствующую должность определен в 

пределах не менее 3 лет и не более 5 лет. Если договор заключается для 

выполнения определенной работы, носящей заведомо срочный (временный) 

характер, допускается избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

должности на срок менее трех лет, но не менее чем на один год. 

Изменения в условия конкурса, а также его отмены возможны в срок до 25 

декабря 2025 года. Сведения об изменениях в условиях конкурса или его отмене 

размещаются на сайте университета в разделе «Конкурс на замещения 

должностей профессорско-преподавательского состава». 

 

 


